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MANAGEMENTPLAN NATURPARK POLLAUR TAL — KICK-OFF

PrOTOKOLL

1 AGENDA

e 19:00 BegriifSung
BegriiBung durch Sabrina Wagner, Naturpark Péllauer Tal.
e 19:10 Was macht den Naturpark Péllauer Tal aus?

Einstieg mit Mentimeter

e 19:20 Der Naturpark-Management Plan

Rahmenbedingungen und Zeitplan

e 19:40 Interactive Arbeitssession |

1. Sammlung: Welche Aktivitaten des Naturparks kennen Sie? (ECKIGE
KARTE)

2. Sammlung: Welche Themen sind jetzt fur Sie dringend? (RUNDE
KARTE)

e 20:30 Interactive Arbeitssession I/

Bewertung: Welchen Handlungsbedarf gibt es fur die vier Sdulen des Naturparks?

20:45 Offene Fragen

20:50 Vorstellungsrunde & Ausklang

2 INHALTE UND ERGEBNISSE

2_1 Begrifilung

Sabrina Wagner, bildet gemeinsam mit Reinhold Schéngrundner seit Anfang des
Jahres die Geschaftsfiihrung des Naturpark Pollauer Tal. Sabrina Wagner ist
Projektleiterin  und erste Ansprechperson fir Fragen zum Naturpark
Managementplan.

2 2 Was macht den Naturpark Péllauer Tal aus?

Die Teilnehmer:innen wurde dazu aufgefordert den Naturpark mit drei
personlichen Stichwortern zu beschreiben. Als Tool wurde Mentimeter genutzt,
das die Anworten in Echtzeit darstellte. Je haufiger ein Begriff genannt wurde
desto groler wurde dieser auf der Bildflache dargestellt.
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Was macht den Naturpark Péllauer Tal aus?
64 responses
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Abbildung 1: Ergebnisse des Mentimeters. Frage: Was macht den Naturpark Péllauer Tal aus? (Mentimeter Oktober 2023)
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2 3 Die Naturpark-ldee

Der Naturpark ist Mitglied des Verbandes der Naturparke Osterreich. Dieser
bildet den Dachverband der 6sterreichischen Naturparke und verfolgt das Ziel die
Naturparkidee gemeinsam und qualitativ weiterzuentwickeln und gemeinsame
Marketingprojekte durchzufihren.

Der Naturpark soll drei primdre Rollen in der Region tGbernehmen:

1. Vernetzungsstelle — Bindeglied bzw. Schnittstelle zwischen
verschiedenen Stakeholder:innen und Akteur:innen, MaRnahmen zur
Bewusstseinsbildung als hohe Prioritat.

2. Kompetenzzentrum — regionale Schnittstelle, Inhalte generieren,
Kernkompetenzen entwickeln und Alleinstellungsmerkmale
herausarbeiten.

3. Vermittlungsexperte — von kulturellen und natirlichen Werten an
verschiedene Zielgruppen, Wertschatzung regionaler Besonderheiten

und aktive Mitarbeit im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

Die Naturparksaulen

Die Idee des Naturparks baut auf einem viersauligen Modell auf. Die Basis des
Naturparks bildet der Naturschutz, diesen gilt es in allen Aktivitdten des Parks
stets zu bericksichtigen. Darauf aufbauend ergeben sich die Saulen
Regionalentwicklung, Erholung und Bildung:

Naturschutz & Erholung

,Schiitzen durch Niitzen — Nicht das ,Aussperren” des Menschen, sondern das
bestmogliche Integrieren des Menschen in einen ganzheitlichen Kreislauf nach
dem Muster der Natur ist Ziel der Naturparke. Mit einem gut vernetzten Vor-Ort-
Management sichern die Naturparke gesunde Lebensgrundlagen durch Initiieren
und Umsetzen von Schutz-, Pflege- und Nutzungsformen im Sinne 6konomischer,
sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit.” (Naturparke Steiermark 2023)

Regionalentwicklung:

Der Naturpark soll als Impulsgeber einer nachhaltigen Entwicklung der Region
fungieren und die regionale Wertschopfung sowie die Wirtschaft stdrken.
Wesentliche Elemente dieser Sdule sind nachhaltige Produktion, nachhaltiger
Tourismus, Arbeitsplatze und Offentlichkeitsarbeit.

Bildung:

Dabei geht in erster Linie um Bewusstseinsbildung, Naturbegreifen und -erleben,
welche ganz allgemein als Naturvermittiungsaktivitdten bezeichnet werden. Es
geht um die Einbindung von Bildung fir nachhaltige Entwicklung in Schulen,
Themenwege, Informationsmaterialien und ein Verstandnis der Kreisldufe im
Naturpark und richtet sich sowohl an die lokale Bevolkerung als auch an
Gaste(Naturparke Steiermark 2023).

Regional-
ent-
wicklung

Bildung

Naturschutz

Abbildung 2: Die 4 Arbeitsbereiche der NATURPARKE STEIERMARK — Projektstrategie
(Verein Naturparke Steiermark).
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2 4 Der Naturpark Managementplan

Der Naturpark Managementplan folgt einem Leitfaden, der den Moderierenden
Fachbulros vom Land Steiermark zur Verfligung gestellt wird.

2 4 1 [Ziel des Plans

Der Managementplan soll der Naturparkverwaltung sowie der Bevolkerung in
Zukunft in erster Linie als Informationsquelle sowie als Werkzeug zur
Koordinierung dienen. Er beinhaltet eine Reihe an fachlichen Informationen tber
den Naturpark, die eine wichtige Grundlage bilden. Die Ideen und der Input fr
den Naturpark Managementplan sollen direkt aus der Bevélkerung kommen.

Gleichermafien soll dadurch die Rolle des Naturparks sowie der Mehrwert fur die
gesamte Region nochmals herausgearbeitet werden und die Umsetzung von
Projekten mit verschiedenen Akteur:innen erleichtern.

Der Managementplan wird klare Ziele und MaRnahmen — in erster Linie
mindestens bis 2030 — festlegen, die auch nach Bedarf und einer gewissen Zeit
angepasst und adaptiert werden kbnnen. Mit der Verschriftlichung des Leitbildes,
der Ziele und Malknahmen soll sichergestellt werden, dass die kinftige
Ausrichtung des Naturparks einerseits ein mehr an Qualitdt bedeutet,
andererseits aber Kontinuitat gewédhrleistet werden kann.

Hinzu kommt, dass der Managementplan in den nachsten Jahren ein wichtiges
Dokument fur die gezielte Auswahl von Forderprogrammen darstellt.

2 4 2 Aufbau und Inhalte

Vision,
Grundsatze,
Ziele...

Handlungsfelder

Aktionsplan, MalRnahmen,
Projektideen...

Organisation, Methodik, Ressourcen,
Strategien...

Abbildung 3: Wesentliche Elemente des Managementplans (Abbildung E.C.0O.)
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2_4 3 Rollen der involvierten Personen

Der Naturpark Managementplan wird von den Naturpark Akteur:innen und
Stakeholder:innen (Naturpark-Verwaltung, Land Steiermark, Arbeitsgruppe,
Steuerungsgruppe) mit Unterstiitzung des Fachbiiros E.C.0. Institut fiir Okologie

erarbeitet.

Vertreter:innen verschiedener
Stakeholdergruppen

Verschiedene Sichtweisen der
NuP Akteur:innen einbringen

Abstimmung von
Planungsdokumenten

Finale Entscheidungen in
Bezug auf den
Managementplan

Fachliche Akteur:innen der
Region

Entwickeln von Themen, Ideen,
Projekten

Abbildung 4: Aufgaben der Arbeitsgruppen und der Steuerungsgruppe
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2 4 4 Zeitplan

Okt23 | Nov23 | Dez 23 | Jan24 | Feb24 | Mar24 | Apr24 | Mai24 | Jun24 | Jul24 | Aug24 | Sep24 | Okt24 | Nov24 | Dez24 | Jan25 | Feb25 | Mar25

Abbildung 5: Darstellung vorldufiger Zeitplan (Quelle: E.C.O. Institut fiir Okologie) — eine Dauer von 1,5 Jahren ist vorgesehen.
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2 4 5 Beteiligungsprozess

Dieser Zeitplan ist eine Empfehlung und kann auf Wunsch der Bevolkerung/Teilnehmer:innen angepasst und gedndert werden. Es besteht der Wunsch den ersten

Workshop etwas friiher abzuhalten und diesen dem Prozess der Entwicklung einer Vision zu widmen.

Auftaktveranstaltung

Bildung Workshop Il
Steuerungsgruppe
BErEPP Prasentation Abschlussprasentation
Bildung Zwischenergebnisse

Arbeitsgruppen (AGs)

Workshop | Workshop I1I

Okt23 | Nov23 | Dez 23 | Jdn24 | Feb24 | Mar24 | Apr24 | Mai24 | Jun24 | Jul24 | Aug24 | Sep24 | Okt24 | Nov24 | Dez24 | Jan25 | Feb25 | Mar25
AG-Treffen AG-Treffen AG-Treffen AG-Treffen

STRG-Treffen STRG-Treffen STRG-Treffen

Abbildung 6: Darstellung Einbindung der Bevélkerung im Rahmen des Beteiligungsprozesses (Quelle: E.C.0. Institut fiir Okologie)
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2 5 Ergebnisse der Interaktiven Arbeitssessions

Die Teilnehmer:innen sammelten unter den vier Sdulen des Naturparks
verschiedene Themen mit den folgenden Leitfragen:

1. Welche Aktivitaten des Naturparks kennen Sie? (rechteckige Kartchen)

2. Welche Themen sind jetzt fur Sie dringend? (Runde Kartchen).

Die Themen wurden den vier Naturpark Saulen zugeordnet.

SAULE NATUR & UMWELT

Welche Aktivitaten des Naturparks kennen Sie?
e Themenwege
e Enzianwiese Pfleger
e  Streuobstkauf
e  Streuobstwiesen & Hirschbirnenbaume
e Streuobstwiesenférderung
e  Baumaktion
e  Erhaltung bestehender Streuobstbestande
e  Baumaktion Bestellung

e  Ausgabe junger Hirschbirnbdume

Welche Themen sind jetzt fir Sie dringend?
e Bodenversiegelung minimieren, Zersiedelung verhindern
e Biostdrken
e Humus Aufbau

e Biozu 100% 1. Bio-Tal in Europa

e Bio-Landwirtschaft ausbauen/fordern

e Biologische Landwirtschaft

e Landwirtschaft mehr Achtsamkeit

e Rickbau von Bodenversiegelung

e Wertvolle Flachen erhalten & sichern

e landwirtschaft ins Boot

e  Flachen schitzen

e Keine Photovoltaik auf Landwirtschaftlichen Flachen
e Streuobstwiesen & Hirschbirnen

e Themenwege attraktiver gestalten

e  Profi-Vermarktung

e Themenwege attraktiver gestalten

e Umsetzung P.H.g.U

e  Mehr Schutzrdume (schitzenswerte Flachen)
e Landwirtschaft ins Boot

e Naturverbundsysteme schaffen

e  Bewusstseinsbildung — klimafitte Pflanzen

e  Pflege fur Streuobstbdume

e Wald /Klima Baumarten, Wiedehopf, Wald-Bewirtschaftungsbeispiele

SAULE REGIONALENTWICKLUNG

Welche Aktivitaten des Naturparks kennen Sie?
e Zusammenarbeit mit Gemeinden, div. Studien z.B. Biodiv.

e Forderung von NP Verein + Geschaftsfihrung

E|C0
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Apfelsaftpresse
Apfelsaft Cuvee Aktion
Klimaprojekte

Carsharing Mobil 50+

Welche Themen sind jetzt fiir Sie dringend?

Ausbau/Starkung offentlicher Verkehr

Ortskernbelebung

Umsetzung geschutzter Ursprung

Landwirtschaft Direktvermarktung férdern

Ausrichtung der bestehenden Angebote fir jingere Generationen um
zukunftsfit zu bleiben (Millenials, Generation Y + Z)

Mehr Streuobstwiesen fordern

Richtlienien fur nachhaltiges Bauen

Gemeinsame Projekte mit REO

Drehscheibe fiir Alle: Bevolkerung, Konsument, Politik, Landwirtschaft,
Handwerk, Kunst, Kultur, Gewerbe, Kunden, Tourismus

Vernetzung und Infoplattform

Vermarktung Regionalprodukte

Unterstltzung fur Betriebe und Produzenten

Offentlicher Verkehr, Anbindung an Zentralrdume

SAULE BILDUNG

Welche Aktivitdten des Naturparks kennen Sie?

Freiluftklassen

NP Schulen und NP Betriebe

Naturparkschulen

Feste und Aktionen

Naturparkakademie

Kochkurse

Naturparkfihrer:innen und Waldpadagog:innen
Schulaktionen — Baumpflanzungen
Naturparkakademie

Infoveranstaltungen

Welche Themen sind jetzt fir Sie dringend?

Bewusstsein: WofUlr steht der Naturpark, Vision

Kindergarten einbinden, Projekte

Mehr Kurse etc. zu Landwirtschaft und Gartenbau
Naturparklesungen

Info, Gltesiegel und Kontrollen

Breitere Beteiligung der Bevolkerung und Wirtschaft
Nachvollziehung was geschieht mit den Jungbdumen
Schulkonzept fir Volksschulen erstellen (Gebaudeinfrastruktur)
Gemeinsame Aktionen Beherbergungsbetriebe, Schulen, Vereine
Bewusstseinsbildung zum Umweltschutz

Bildung fir Betriebe

Bessere Bewerbung Naturparkfihrer:innen = bessere Entlohnung
Niederschwelliges Angebot

Streuobstschutz

E|C0
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Naturpark als Lebensraum — soziales Miteinander gestalten (soziales
Lernen)

Den Naturpark hinaus in die Welt tragen

Kreative Angebote (nicht schulbezogen) zur Einbindung der Jugend
(keine EinzelmaRnahmen, prozessorientierte Aktionen)
Schulentwicklungsprojekte (systemisch, Qualitdtsmanagement fir

Schulen, mehrjahrige Entwicklungsplanung)

SAULE ERHOLUNG

Welche Aktivitdten des Naturparks kennen Sie?

Viele markierte Wanderwege

Wander- und Spazierwege bzw. Radwege

Wanderwege

Bache zum Baden und Kneippen

Kulturelle Veranstaltungen

Von den Gemeinden, Vereinen und Tourismusverband initiierte

Veranstaltungen

Welche Themen sind jetzt fiir Sie dringend?

Schaffung von Mountainbike Angebot, Offnung von Forststrallen
Mehr markierte Radstrecken

Wandernetz -> Strecken mit Zeit & km Angabe

Naturbelassene Orte

Markierte Wege von Obersaifen bis Gschaid

Rechtliche Absicherung flr Grundbesitzer, Eigenverantwortung der
Radfahrer

Regenwetterprogramm besonders mit Kindern

Gemeinsame Vermarktung der Aktivitdaten

Offnungszeiten koordinieren

Mehr Geocaching-Touren

E|C0
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2 6 Ergebnisse Interactive Arbeitssession Il SAULE REGIONALENTWICKLUNG

Welchen Handlungsbedarf gibt es fir die vier Sdulen des Naturparks? Der Handlungsbedarf fir dieses Feld wurde als hoch bewertet.

SAULE NATUR & UMWELT

Der Handlungsbedarf fur dieses Feld wurde als hoch bewertet.

Abbi/ung 8: Handlungsbedarf Regionalentwicklung

Abbildung 7: Handlungsbedarf Natur & Umwelt

12
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SAULE BILDUNG SAULE ERHOLUNG

Der Handlungsbedarf fir dieses Feld wurde als mittel bis hoch bewertet. Der Handlungsbedarf fir dieses Feld wurde als mittel bis niedrig bewertet.

Abi/dn 9: an/ungsbedarf Bildung Abbildung 10: Handlungsbedarf Erholung
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2 7 Anmerkungen und Erwartungen an den Plan

Es wurde angemerkt, dass auch die Ressourcen und finanziellen Moglichkeiten in
den Plan Eingang finden sollen. Es soll keine Wunschliste erarbeitet werden, die
nicht umsetzbar ist.

Es wurde angemerkt, dass ein ahnlicher Prozess im Zusammenhang mit der
Agenda 21 zeitnah erfolgte, wo einige der Teilnehmer:innen involviert waren und
Zeit investierten. Die Umsetzung der dort genannten Projektideen ist bisher nur
zum Teil erfolgt. Eine Integration naturparkrelevanter Inhalte soll angestrebt
werden.

Es wurde angemerkt, dass es ein Leitbild und ein gemeinsames
Naturparkverstandnis braucht, bevor die Ziele und Malnahmen in
Arbeitsgruppen erarbeitet werden kénnen. Weiteres wurde angeregt, Prinzipien
flr ein soziales Miteinander zu vereinbaren.

Als Abschluss des Workshops stellten sich alle Teilnehmer:innen vor und
erklarten ihre Erwartungen an den Management Plan.

Teilnehmer:innen (alphabetisch geordnet):

Nachname Vorname
Arzt Markus
Ertl Alfred
Fandler Julia
Feist Christian
Flicker Jurgen
Gleichweit Lisa
Grabenhofer Franz
Gruber Johann
Kafer Stefan
Kielnhofer Johannes
Kropfl Katharina
Laschet Johannes
Mauerhofer Patrick
Muhr Alexandra

Pfeifer Josef
Pircher Peter
Poltl Alois
Polzler-Schalk Elisabeth
Prinz-WeiRenberger | Viktoria
Rechberger Josef
Retter Hermann
Schlagbauer Victoria
Schroder Brigitte
Schweighofer Stefan
Schwetz Christine
Stalzer Heide
Strobl Gerhard
Trummer Helga
Winkler Kahtrin
Zemanek Wolfgang

3 AUSBLICK

Die Steuerungsgruppe wird zeitnah vom Naturpark definiert und entsprechend
informiert und geladen. Aus den Ergebnissen der dringenden Themen werden
Arbeitsgruppenvorschlage abgeleitet und mit dem Naturparkmanagement
abgestimmt. Die Teilnehmer:innen des Kick-off Workshops werden per E-Mail
Uber den weiteren Verlauf und weitere Schritte informiert, es besteht die
Moglichkeit sich zu den Arbeitsgruppen einzutragen.

N&chste Termine:
1. Leitbild Workshop (Dezember 2023)
2. Erstes AG-Treffen (November/Dezember 2023)

3. Erstes Steuerungsgruppen-Treffen (November/Dezember 2023)

E|C0
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3 1 Vorgeschlagene Arbeitsqruppen und mégliche Themen:

AG 1 Landwirtschaft/Forstwirtschaft/Landnutzung

. Vermarktung/Produkte

. Streuobst (Bewirtschaftung, Verarbeitung, Pflege, Erhalt, langfristige
Sicherung)

. Bodenschutz

. Klimawandelanpassung

. Biologische Landwirtschaft

. Wertschopfungsketten

. Néachtigungsbetriebe
. Sichtbarkeit/Marketing?
i Qualitat nach Innen (Ruhe, dunkle Nacht...)

AG 2 Natur und Landschaft

. Landschaftsschutz

. Biodiversitat

o Biotope

. Leitarten

. Leitlinien Bodenschutz

. Natur im Garten

o Biotopverbund/Vernetzung

AG 4 Bildung/Bewusstseinsbildung & ,,Next Generation”

o Schulen/Grines Klassenzimmer
J Soziales Lernen

. Weiterbildungsangebot

. Erreichbarkeit der Jugend

J Nachwuchs

. Einbindung

o Berufschancen/-moglichkeiten
. Ubergabe, Familienbetriebe

AG 3 Erholung/Touristisches Naturpark Angebot

o Wanderwege
o Radwege
o Beschilderung
. Mobilitat

AG 5 Regionalentwicklung

. Vermarktung/Produkte

. Kooperationen nach innen (Naturpark Partner) und nach Auen
. Betriebe

. Best Practise NP/Biospharenpark

. Netzwerke

. Fordermoglichkeiten

. KLAR/KEM (Synergien)

. Mobilitat

. NP Sichtbarkeit (Leerstand/Hauptplatz)

. (Schnittstelle Tourismus, Vermarktung)

E|C0
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AG 6 Naturparkphilosophie/Leitbild

Qualitatskriterien

Positionspapiere

Ortsentwicklung

Vorgaben PV/
Vorgaben Baukultur

Vorgaben Bodenversiegelung

AG 7 Organisationsstruktur (einmaliges Treffen nach 1. Workshop)

Zusammenarbeit (GF, Verein, Tourismus, KEM, KLAR...)
Kompetenzverteilung/Zustandigkeiten

Soziales Lernen

Partizipation

Treffpunkte

Newsletter, Informationsmaterialine

Runde Tische (,,Naturpark-Tisch“)

16
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ANHANG

Prdisentation

Naturpark Managementplan Pollauer Tal

Kick-off-Workshop

Sabrina Wagner |Naturpark
Pollauer Tal

Ines Schafer & Susanne
Glatz-Jorde | E.C.O. Institut
fiir Okologie

Datum: 23.10.2023

Ort: Refektorium Schloss
Pollau
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Naturpark Management Plan - Kick-off

NGOs, Vereine & Initiativen

Kultur
Naturpark & Schutzgebiete
Bildung
Offentliche Verwaltung
Modellregionen e Tourismus

Regionalentwicklung
Naturpark-Partner:innen
Andere

Grundbesitzer :
Vertreter:innen
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m 19.10Uhr Was macht den Naturpark Pollauer Tal aus?
m 19.20Uhr Der Naturpark-Managementplan

m 19.40 Uhr Interaktive Arbeitssession |

m 20:30Uhr Interaktive Arbeitssession Il

m 20.45Uhr Arbeitsgruppen & Ausblick

m 21.00Uhr Ende
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Rolle der Naturparke Osterreich

m Vernetzungsstelle — Menschen Zusammenbringen
m Kompetenzzentrum — Inhalte generieren
m Vermittlungsexperte — Wissen weitergeben

Regional-
ent- Bildung
wicklung

Naturschutz

MIT UNTERSTUTZUNG VON LAND STEIERMARK UND EUROPAISCHER UNION

m © BEn

LE 14-20

Der Naturpark-Managementplan — wozu?

Wichtige Informationsquelle

Fachliche Grundlage des Naturparks erarbeiten

Mehrwert/Rolle fiir die Region definieren

Werkzeug zur Koordinierung

Grundlage fiir gemeinsame Aktivitdten

Klare Ziele & MaRnahmen abgestimmt mit allen Stakeholder;innen
Kontinuitat in Ausrichtung & Qualitat

Gezielte Auswahl von Férdermoglichkeiten

MIT UNTERSTUTZUNG VON LAND STEIERMARK UND EUROPAISCHER UNION «‘Vﬂ"“ﬁ
—ms . h@‘ E E m

Managementplan — Aufbau

Vision,
Grundsatze,
Ziele...

Handlungsfelder

Aktionsplan, MaRnahmen,
Projektideen...

Organisation, Methodik, Ressourcen,

Strategien...

(Das Land .
‘Steiermark] LE 14-20

a EE m

WER entwickelt den Managementplan?

Naturparkverwaltung
& Land Steiermark

Arbeitsgruppen

Steuerungsgruppe

Naturpark-
Akteur:innen &
Stakeholder:innen

E.C.O. Institut
fiir Okologie

L 0 VON LAN UNION
(Das Land
Steiermark] LE 14-20 E
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ProTOKOLY
. Beteiligungsprozess
Aufgabenbereiche e
eranstaltung
Bildung Workshop Il
Steuerungsgruppe Prasentation Abschlussprasentation
Bildung. 2Zwischenergebnisse
Arbeitsgruppen (AGs)
Vertreter:innen verschiedener Fachliche Akteur:innen der Region

Stakeholdergruppen

Verschiedene Sichtweisen der NuP  Entwickeln von Themen, Ideen,
Akteur:innen einbringen Projekten

Abstimmung von
Planungsdokumenten

Finale Entscheidungenin Bezug auf
den Managementplan

M 0 N LA
o ¥ E E m
Y Steieman] LE14-20 -

Zeitplan

‘Workshop I
Auftakt & Precentation Abschlussprasentation
Bildung Gremien Zwischenergebnisse
Workshop | Workshop Iii

Okt23 | Nov23 | Dez23 | Jin24 | Feb24 | M&r24 | Apr24 | Mai2a | Jun24 | Jul24 | Aug24 | Sep24 | Okt24 | Nov24 | Dez24 | J&n25 | Feb25 | Mér2s

far

Startphase,
Bildung Gremien Z 7 e ;, Aufbeznhunq
Ist Zustand B e ashen Managementplan Endfassung.

A

ozt .
9 sicicmar] LE14-20

Workshop | Workshop IIl

Okt23 | Nov23 | Dez23 | Jan24 | Feb24 | Mir24 | Apr24 | Mai24 | Jun24 | Jul24 | Aug24 | Sep24 | Okt24 | Nov24 | Dez24 | Jan25 | Feb25 | Mar25
AG-Treffen AG-Treffen AG-Treffen AG-Treffen

STRG-Treffen

i
Gomim -
b Steiermark] LE 14-20

Interaktive Arbeitssession |

1. Welche Aktivitaten des Naturparks kennen Sie? (RECHTECKIG)

2. Welche Themen sind jetzt fiir Sie dringend? (RUND)

Regional-
ent- h Bildung
wicklung

Naturschutz

VON LAN UNION
‘LE14-20 : E E m

S i Ao i oS 2 20
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PrOTOKOLL

Handlungsbedarf

M VON LAND

Das Land
Steicrmark] LE 14-20

Ausblick — nachste Schritte

Anmeldung in Liste
Kontaktaufnahme tiber E-Mail
m Mitarbeit in mehreren AGs moglich

1. AG Treffen (Nov/Dez 2023)
Workshop | (Jan/Feb 2024)

MIT VON LAND UND
[Ds Land
Steicrmark. LE 14-20

MIT UNTERSTUTZUNG VON LAND STEIERMARK UND EUROPAISCHER UNION

[Das Land
b Steiermark LE14-20

Wir freuen uns auf die

Sabrina Wagner | Naturpark

Pollauer Tal

Ines Schafer & Susanne
Glatz-Jorde | E.C.O. Institut
fiir Okologie

E]c]o]
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PrOTOKOLL
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